Zalqcznik do Zarzadzenia nr 57/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27 maja 2020 r.!

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY REKTORA UNIWERSYTETU
OPOLSKIEGO DLA STUDENTOW

§1
Przepisy ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania Nagrody Rektora Uniwersytetu
Opolskiego dla studentow.
2. Okreslenia uzywane w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) Biuro — Biuro Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Opolskiego (Studenckie
Centrum Kultury, Katowicka 95/18, 45-049 Opole);
2) Harmonogram — harmonogram czynnosSci w sprawie przyznawania Nagrody
Rektora Uniwersytetu Opolskiego;
3) Komisja — Komisja ds. Nagrody Rektora Uniwersytetu Opolskiego;
4) Nagroda Rektora — Nagroda Rektora Uniwersytetu Opolskiego;
5) Regulamin - Regulamin przyznawania Nagrody Rektora Uniwersytetu
Opolskiego dla studentow;
6) Rektor — Rektor Uniwersytetu Opolskiego;
7) Samorzad — Samorzad Studencki Uniwersytetu Opolskiego;
8) Strona internetowa — http://www.samorzad.uni.opole.pl/;
9) Uczelnia — Uniwersytet Opolski;
10)Zarzad — Zarzad Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Opolskiego.
3. Nagroda Rektora przyznawana jest za aktywna dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska
akademickiego.
4. Zasady punktowania poszczegolnych osiagnie¢ kandydatow do Nagrody Rektora
okreslajg Zalaczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.
5. Szczegdlowe terminy okresla harmonogram, ustalony przez Rektora w
porozumieniu z Zarzadem. Harmonogram opublikowany zostanie na stronie
internetowej Samorzadu najpozniej w dniu rozpoczecia rejestracji.

§2
Komisja
1. Kontrole zgodnosci ze stanem faktycznym informacji podanych przy rejestracji
przeprowadza Komisja.
2. Komisje powotluje i odwotuje Rektor na wniosek Zarzadu. W sktad Komisji wchodzi
od 3 do 7 cztonkow posiadajacych status studenta Uczelni.
3. Komisja wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego i jego Zastepce.

§3
Kandydaci do Nagrody Rektora

1. Kandydat do Nagrody Rektora musi posiada¢ w dniu skladania wniosku status
studenta Uczelni.

2. Za dzialalnos¢ w roku akademickim przyjmuje sie okres od dnia nastepujacego po
zakonczeniu rejestracji wnioskow o Nagrode Rektora w roku poprzedzajacym do
dnia zakonczenia rejestracji okreslonego w harmonogramie, o ktorym mowa w § 1
ust. 5.

3. Kandydat, akceptujac Regulamin, sklada oswiadczenie, ze wszelkie informacje
zawarte we wniosku sa zgodne z prawda pod rygorem odpowiedzialnosci: karnej,
cywilnej i dyscyplinarne;j.

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 zarzadzenia nr 46/2024 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 7 czerwca 2024 r.
w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 57/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
27 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania Nagrody Rektora Uniwersytetu Opolskiego
dla studentow
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§4
Rejestracja
Rejestracja kandydatow do Nagrody Rektora odbywa si¢ w II etapach:

1) 1T etap - przeslanie na adres e-mail: samorzad@uni.opole.pl, w terminie
okreslonym w harmonogramie, prawidlowo wypelnionego formularza
zgloszenia, (bez wymaganych zalacznikow potwierdzajacych osiagniecia), ktory
okresla Zalacznik nr 4 oraz oSwiadczeniem, ktoére okresla Zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

2) II etap — do formularza zgloszeniowego powinny zostac zataczone, pod rygorem
nieuwzglednienia zawartych w formularzu osiagnie¢, zaswiadczenia
potwierdzajace wpisane we wniosku funkcje oraz dziatania na rzecz Uczelni,
dotyczy osob zakwalifikowanych do II etapu Nagrody Rektora.

§5
Potwierdzenie osiagniec

1. Zaswiadczenia potwierdzajace osiagniecia dostarcza sie w formie kserokopii, ktéra
podlega zwrotowi na wniosek studenta. Tres¢ zaswiadczenia powinna zostac
potwierdzona przez: Rektora, Dziekana, kierownika jednostki organizacyjnej
Uczelni (lub ich zastepcow), przez innego pracownika Uczelni lub Zarzad.
Potwierdzenie nastepuje przez ztozenie podpisu jednej z wymienionych os6b wraz
z pieczecig shuzbowa.

2. Szczegolowe wytyczne, co do potwierdzenia osiagniec, zawarte sa w kryteriach
opisowych, ktore stanowia zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3. W przypadku watpliwosci Komisji, kandydat do Nagrody Rektora ma obowiazek
przedstawic¢ oryginaly przedlozonych zaswiadczen. Oryginalne zaswiadczenie
podlega zwrotowi na wniosek studenta.

4. W przypadku wystapienia watpliwosci, Rektor lub Przewodniczacy Komisji moze
wezwac kandydata do zlozenia wyjasnien przed czlonkami Komis;ji.

5. Ocena wnioskow dokonywana przez komisje oceniajaca obejmuje:

1) I etap - ocene formalna: dokonywana pod wzgledem spelnienia warunkéw, o
ktorych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu oraz poprawnosci wniosku. Ocene
merytoryczna wnioskow zaakceptowanych pod wzgledem formalnym:
polegajaca na ocenie punktowej kazdego kryterium oceny, wyszczegolnionych
w zalaczniku do niniejszego Regulaminu przyznanych punktow.

2) II etap - Ocene merytoryczna zalacznikow potwierdzajacych osiagniecia
zaakceptowanych  pod  wzgledem  formalnym  wniosku  Zalaczniki
potwierdzajace szczegdélowo opisane we wniosku znaczace osiggniecia
kandydata, skladane sa, wylacznie przez kandydatow, ktorzy zostanag
zakwalifikowani do otrzymania Nagrody.

§6
Punktacja

1. Za aktywna prace na rzecz Srodowiska akademickiego mozna otrzymac
maksymalnie 200 punktow.

2. Punkty z poszczegolnych pozycji sa sumowane, a wynik koncowy jest podstawa
do okreslenia miejsca kandydata na liScie rankingowej kandydatow do Nagrody
Rektora.

3. Dzialalnos¢ zawarta w kryteriach do Stypendium Rektora nie jest brana pod
uwage przy kryteriach do Nagrody Rektora. Wpisanie we wniosku dziatalnosci
uprzednio punktowanej we wniosku o Stypendium Rektora skutkuje brakiem
punktéw za to osiggniecie.

4. Kazda dodatkowa (uwzgledniona we wniosku) dziatalnos¢ nie wplywa na
przyznanie punktow ponad pule maksymalng w danej pozycji, lecz brana jest pod
uwage w pozycji w rankingu w sytuacji rownej liczby punktow.

5. Punktacji podlegaja osiagniecia w kolejnosci zawartej przez wnioskodawce.
Potwierdzenia osiggnie¢ ponad limit wskazany w zalaczniku nr 1 - Kryteria
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Nagrody Rektora nie beda uwzgledniane.

§7
Lista pogladowa
Po weryfikacji wnioskow przez Komisje, Przewodniczacy Komisji przedstawia
Rektorowi pogladowa liste rankingowa, ktora moze ulec zmianie w wyniku
uwzglednienia odwotan, o ktorych mowa w § 8.

§8
Odwolanie od decyzji Komisji
1. Kandydat, ktory nie zgadza sie z decyzja Komisji, moze wnieS¢ odwotanie od
decyzji Komisji do Rektora w terminie 7 dni od daty ogloszenia pogladowej listy
rankingowej na stronie internetowe;j.
2. Odwolania dotyczace nieprawidlowego wpisania danych przy rejestracji beda
rozpatrywane negatywnie.

§9
Przyznanie Nagrody Rektora

1. Po weryfikacji odwotan, o ktorych mowa w § 8, lista rankingowa zostanie
przedstawiona Rektorowi przez Przewodniczacego Komisji.

2. Mozliwe jest uzyskanie Nagrody Rektora przez wskazanie studenta przez
Przewodniczacego Samorzadu w porozumieniu z Rektorem.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu Nagrody Rektora podejmuje Rektor.

4. O terminie wreczenia Nagrody Rektora Zarzad poinformuje w oswiadczeniu
podanym na stronie internetowej oraz droga mailowa na podany podczas
rejestracji adres e-mail.

§ 10
Sprawy sporne
Ostateczna instancja odwolawcza we wszystkich sprawach zwigzanych
z przyznawaniem Nagrody Rektora jest Rektor.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania Nagrody

Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla studentéow

Kryteria Nagrody Rektora Uniwersytetu Opolskiego

dla studentow

Kryterium 200
punktow*
1. | Funkcje w kotach naukowych/organizacjach studenckich 10 punktow*
1a.| Przewodniczacy Forum Studenckiego Ruchu Naukowego 10
1b.| Przewodniczacy kota naukowego/organizacji studenckiej 8
1c.| Cztonek Prezydium kota naukowego/organizacji 6
1d Aktywny cztonek kota naukowego/organizacji/stowarzyszenia 4
'| dziatajacego przy Uczelni
le Cztonkowie Rady Wykonawczej Forum Studenckiego Ruchu 4
| Naukowego
2. | Dzialalno$¢ na rzecz Uczelni 40 punktow*
2a.| Organizator 10
2b.| Wolontariat 5
3. | Dziatalnos$¢ na rzecz: Wydziatu, Instytutu, Katedry 40 punktow*
3a.| Organizator 10
3b.| Wolontariat 5
4. | Dzialalno$¢ w Samorzadzie Studenckim 10 punktéw*
4a.| Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego 10
Cztonkowie Zarzadu Samorzadu Studenckiego, Przewodniczacy 6
Rady Studenckiej Wydziatu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
przedstawiciele studentéw w Senacie Uczelni, cztonkowie Komisji
4b i Podkomisji Senackich, Przewodniczagcy Rady Mieszkancéw
‘| Doméw Studenckich, a takze osoby dziatajace w strukturach
Samorzadu na stanowiskach kierowniczych lub osoby powotane
przez Przewodniczacego do pelnienia funkcji przy Zarzadzie
Samorzadu Uczelni
Parlamentarzysci, cztonkowie Prezydium Rady Studenckiej 6
Wydziatu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Czlonkowie Rady
4c.| Mieszkancéw Doméw Studenckich, przedstawiciele studentow w
Radach Wydziatu, cztonkowie Komisji Stypendialnej, cztonkowie
Odwotawczej Komisji Stypendialnej
4d Starostowie oraz osoby aktywnie wspierajace dziatalnosé¢ 4
| Samorzadu
5. | Akcje: charytatywne, kulturalne lub sportowe 50 punktow*
5a.| Kierownik, organizator, koordynator 10
5b.| Wolontariat 5
6. | Dzialalnos¢ w mediach 20 punktow*
6a Aktywna praca w mediach studenckich Uniwersytetu Opolskiego 10
| (Radio Sygnaty, Gazeta Studencka, Telewizja SetaTV)
6b.| Aktywna wspoétpraca z mediami zewnetrznymi na rzecz Uczelni 2
7. | Inne osiagniecia 30 punktow*
7a.| Inne osiggniecia nieuwzglednione w pkt. 1-7 3

* liczba punktow maksymalnie mozliwych do zdobycia w danym kryterium




Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania Nagrody
Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla studentéow

Kryteria Nagrody Rektora — komentarz

1. We wniosku o przyznanie Nagrody Rektora nie nalezy uwzgledniac
dziatlani osiagniec:

1) prowadzonych w zwigzku z przygotowana przez studenta pracag
dyplomowabadz zaliczeniowa, gdyz jest to element realizowanego
programu studiow;

2) ktorych realizacja wynikala z umowy o prace, umowy zlecenie
badz byladziatalnoscig zarobkowa;

3) zawartych w kryteriach Stypendium Rektora; w tym Sredniej ocen,
ktora to niejest podstawa do zlozenia wniosku o przyznanie Nagrody
Rektora.

2. Kazde wypisane osiagniecie, aby zostalo wziete pod uwage musi zostac
uwierzytelnione. Oznacza to, ze powinno ono by¢ udokumentowane jako
zrealizowane i poswiadczone przez upowazniona osobe. Oswiadczenie
takie powinno zawiera¢ informacje o pelnionej funkcji i1 czasie
sprawowania, przy czym zastrzega sie, ze pod uwage beda brane tylko
te funkcje, ktore realizowane sg przez okres dluzszy niz 1 semestr
lub pie¢ miesiecy kalendarzowych.

3. Jedno osiggniecie moze by¢ uwzglednione tylko raz w calym wniosku,
powtorzenia nie zostana punktowane.

4. Kryteria Nagrody Rektora:

1) Funkcje w  kolach naukowych/organizacjach  studenckich
(maksymalnie 10 punktow):

a) w ramach jednej organizacji punkty z tytulu pelnionej funkc;ji
moga byc¢ przyznane jednokrotnie;

b) w przypadku organizacji studenckich pod pojeciem
przewodniczacy rozumie sie takze prezesa, koordynatora oraz
inne nazewnictwo osob kierujacych dang organizacija.

2) Dzialalnosc na rzecz Uniwersytetu Opolskiego
(maksymalnie 40 punktow):

a) punkty przyznawane beda za  wspieranie dzialan
kierownikow organizacyjnych, prowadzace do rozwoju
Uczelni;

b) punkty przyznawane za dziatalnos¢ sie sumuja, jednakze
pula mozliwa do uzyskania wynosi 40 punktow.

3) Dzialalnos¢ na rzecz: Wydziatu, Instytutu, Katedry
(maksymalnie 40 punktow):

a) punkty przyznawane beda za wspieranie dzialan
kierownikow organizacyjnych, prowadzace do rozwoju:
Wydziatu, Instytutu, Katedry;

b) punkty przyznawane za dzialalnosc¢ sie sumuja, jednakze
pula mozliwa do uzyskania wynosi 40 punktow.

4) Dzialalnos¢ w Samorzadzie Studenckim (maksymalnie 10 punktéw):

a) punkty przyznawane za dzialalnosc¢ sie sumujaq, jednakze
pula mozliwa douzyskania wynosi 10 punktow.

5) Akcje charytatywne, kulturalne Ilub sportowe (maksymalnie
50 punktow):

a) punkty przyznawane beda tylko za dzialalnos¢ na rzecz
srodowiska akademickiego Uczelni;

b) punkty przyznawane za dzialalnosS¢ sie sumuja, jednakze
pula mozliwa do uzyskania wynosi 50 punktow.

6) Dzialalnos¢ w mediach (maksymalnie 20 punktow):

a) wnioskujac o przyznanie punktow 2z pozycji Sb nalezy
przedstawi¢ dowodna wnioskowanag aktywnos¢ (zrzut ekranu,
kserokopia, pismo potwierdzajace wspolprace z mediami
zewnetrznymi.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania Nagrody
Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla studentéw
7) Inne osiagniecia (maksymalnie 30 punktow):
a) nalezy uwzglednic tylko dziatlania o charakterze spotecznym,
kulturalnym, sportowym lub charytatywnym, zrealizowane
na rzecz srodowiska akademickiego Uczelni, niewymienione
w punktach 1-7.
5. Student we wniosku sklada oswiadczenie, iz wszelkie informacje zawarte
we wniosku sa zgodne z prawda pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
cywilnej i dyscyplinarne;j.



Zatlgcznik nr 3 do Regulaminu przyznawania Nagrody
Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla studentow

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/podpisana

niniejszym oswiadczam, ze:

1. wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystanie moich danych
osobowych przez Uczelnie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781
z pozn. zm.). Przetwarzanie i wykorzystanie danych dotyczy
wylacznie dzialan konkursowych i informacyjnych zwigzanych
z przyznaniem Nagrody Rektora;

2. podane przeze mnie informacje i zaswiadczenia sa zgodne ze stanem
faktycznym. Wiadome mi jest, 2ze falszowanie dokumentow,
poswiadczenie nieprawdy, wyludzenie poswiadczania nieprawdy
i wuzycie dokumentu poswiadczajacego nieprawde podlega
odpowiedzialnosci karnej (art. 270-273 wustawy z  dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pozn.
zm.).

podpis



Zatlgcznik nr 4 do Regulaminu przyznawania Nagrody
Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla studentow

Formularz zgloszeniowy do nagrody
Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla studentow

Imie i nazwisko:
Rok i kierunek studiow:
Numer telefonu:

A Maksymalnie
Kryterium 200 punktéw
1. Funkcje w kolach naukowych/organizacjach studenckich Maksymalnie
10 punktow
la.
1b.
lc.
1d.
le.
2. DzialalnoSé na rzecz Uniwersytetu Opolskiego Maksymalnie
40punktow
2a.
2b.
3. Dzialalnosé na rzecz Wydziatu, Instytutu, Katedry Maksymalnie
40 punktow
3a
3b.
4. Dzialalno§¢é w Samorzadzie Studenckim Maksymalnie
10 punktow
4a
4b.
4c.
4d.
5. Akcje charytatywne, kulturalne lub sportowe Maksymalnie
50 punktow
Sa
5b.
Sc.
6. Dzialalno§é w mediach Maksymalnie
20 punktow
6a
6b.
7. Inne osiagniecia Maksymalnie
30 punktéw
7a.




